
تبها سياسة آليات الرقابة والإشراف على الجمعية وفروعها ومكا

وتقييمها

م2022الإصدار الأول  



المحتويات

مقدمة•

النطاق•

البيان•

الرقابة: أولاً•

التقاريرًالإدارية•

التقاريرًالخاصة•

اً• المبادئ: ثانيا

المسؤوليات•

اعتمادًمجلسًالإدارة•



مقدمة

اًتعدوالشرافالرقابةآلياتسياسةإن اًمطلبا فيالداخليةالرقابةضوابطمتطلباتمنأساسيا

تعززاشأنهمنوالتيالإداريةوالصلاحياتالمسؤولياتتحديدعلىتعملأنهاحيثالجمعية

ىعلوتعملوالحتيال،الفسادمخاطرلتمنعوالجراءاتالمعاملاتتدفقمساراتضبطمن

.الداريةالعمليةتطوير

النطاق

وعيةوتطتعاقديةعلاقاتلهمومنالعاملينكافةعلىالعامةالمسؤولياتالسياسةهذهتحدد

.للأنظمةوفقااًخاصةسياساتلهمتصدرمنذلكمنويستثنىالجمعية،في

البيان

:الرقابة:أولاً
:الإداريةالتقارير

تقاريرالهذهوتوجهللجمعية،الأداءتقييمفيكليااعتمادعليهايعتمدالإداريةالتقاريرإن

حرافالنتصحيحفيالقراراتخاذعنالمسؤولةالجهةلأنهالإدارةمجلسإلىالأولىبالدرجة

دةجيبطريقةإعداداهاويجبوبانتظام،دوريةبصفةهذهتعدوأناللازمة،الإجراءاتواتخاذ

:ومنهاوواضحة

هريةشأوأسبوعية،يومية،:بصفةلمدراءهمالعاملينمنهذهوتكون:الدوريةالتقارير•

.مشروعانتهاءبعدأومشروع،منمعينةمرحلةانتهاءبعدأوفصليةأو
ضمنوتتالعلياالإدارةإلىالمدراءمنالتقاريرهذهوتكون:الإداريةالأعمالسيرتقارير•

.المتعددةوالإنجازاتالإداراتأنشطة
علىياالعلالإدارةلتساعدولحقةسابقةمشروعظروفلتحليلوتكون:الفحصتقارير•

.القراراتتوجيهفيالسليمالتصرف
ونالمباشرالرؤساءقبلمنعاديةدوريةبصفةوتعد:العاملينكفاءةقياستقارير•

اونهمتعومدىالقدرات،تلكلتطويروالتوصيةالقدراتقياسعلىوتشمللمرؤوسيهم،

.للجمعيةمناسبةواضحةمعاييرمنوغيرهالعملفريقمع



فاتالمللحفظهذهوتستخدموالأقسامالإداراتبينوتكون:المتبادلةوالرسائلالمذكرات•

.والتقييمللمتابعةلهاالرجوعلسهولةوالبياناتوالمعلومات

الخاصةالتقارير

.الشخصيةالملاحظةتقارير
.البيانيةوالرسومالحصائياتتقارير
.التقديريةالموازناتمراجعة
.والتنظيماتالشكاوىملفمتابعة
.الداخليةوالمراقبةالسجلاتمراقبة
.الجودةنظاممعاييروفقالسيرمراقبة
.المشاريعومراجعةتقييم

اً المبادئ:ثانيا

:التكامليةمبدأ
فيفيذيةوالتنالستراتيجيةوالخططالتنظيميةواللوائحالأنظمةمنوأساليبهاالرقابةتكامل

.الجمعية

:والبساطةالوضوحمبدأ
الناجحبيقالتطفيليسهموالمنفذينللعاملينالفهمسهلليكونوبساطتهالرقابةنظامسهولة

.المناسبةالنتائجعلىوالحصول

:الأخطاءعنوالبلاغالنحرافاتكشفسرعةمبدأ
أسبابهايدوتحدبسرعةعنهاوالتبليغالنحرافاتلكشفالجمعيةفيوفاعليتهالرقابةنظامأن

.والأخطاءالنحرافاتتلكوتصحيحلمعالجة

:الدقةمبدأ
رارالقصنععلىتساعدالتيهيلأنهاالعلياللإدارةبالنسبةهامومصدرهاالمعلومةدقةإن

للمشاكالجمعيةيعرضذلكفيالدقةوعدمالمناسبة،الإجراءاتواتخاذالسليموالتوجيه

.اللهقدرلوكوارث



المسؤوليات

تحتونيعملالذينوالمنتسبينالعاملينجميعوعلىالجمعيةأنشطةضمنالسياسةهذهتطبق

هابوالإلمامالسياسةهذهوعلىبعملهمالمتعلقةالأنظمةعلىالطلاعوالجمعيةواشرافإدارة

،يةالوظيفومسؤولياتهمواجباتهمأداءعندأحكاممنفيهاوردبماواللتزامعليها،والتوقيع

.منهابنسخةوالأقسامالإداراتجميعتزويدالتنفيذيةالإدارةوعلى



اعتماد مجلس الإدارة

رئيس مجلس الإدارة

صالح عثمان صالح أبا الخيل

يفوتقييمهاومكاتبهاوفروعهاالجمعيةعلىوالإشرافالرقابةآلياتسياسةاعتمادمت

بتاريخالمنعقدة7رقمبجلستهبالبدائعالأهليةالتنميةبجمعيةالإدارةمجلساجتماع

م2022/10/11

:المجلسأعضاء المنصبالاسمم

رئيس المجلس صالح عثمان صالح أبا الخيل1

نائب الرئيس محمد صالح خلف الدويغري2

المسؤول الماليعبدالله علي محمد الثنيان3

عضومحمد سعيد جبر المطيري4

عضوفهد جهز غازي المطيري5

عضومحمد مرزوق عوض الشويب6

عضوعلي جزاء غازي المطيري7

عضوعبدالله ماطر مطير المطيري8

عضوسلطان بجاد عبدالله المطيري9

عضوخالد يوسف صنيتان المطيري10

عضوعبدالله عماش مصلح المطيري11


